S t a t u t  
XLIV
Liceum Ogólnokształcącego
w  Łodzi
Łódź, dnia 1 września 2015 roku
Podstawa prawna:

· Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (t.j. Dz.U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572        ze zm.),

· Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2014 r. poz. 191),

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz.U. z 2001 r. Nr 61 poz. 624          ze zm.),

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół (Dz.U. z 2012 r. poz. 977 ze zm.),

· Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 885 ze zm.).
· Rozporządzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie ramowych statutów publicznych szkół i placówek artystycznych z 11 grudnia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1646 ),

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie ramowych statutów placówek publicznych ( Dz. U. 2015 Nr 52, poz. 466 ).
Rozdział 1
Informacja o szkole
§ 1
1. Liceum  XLIV w Łodzi  jest szkołą publiczną.

2. W dalszej części statutu Liceum Ogólnokształcące  XLIV   nazywane jest Szkołą.

3. Siedziba szkoły mieści się w  Łodzi przy ulicy Wacława 22/24.
4. Szkoła używa pieczęci z nazwą i adresem: XLIV Liceum Ogólnokształcące                     
93 – 118 Łódź, ul. Wacława 22/24
5. Szkołę prowadzi Miasto Łódź.
6. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad Szkołą jest Kuratorium Oświaty  w Łodzi.
Rozdział 2
Cele i zadania szkoły
§ 2
1. W zakresie kształcenia:

1) umożliwia uzyskanie świadectwa ukończenia Szkoły,

2) umożliwia zdawanie egzaminu maturalnego,

3) realizuje szkolne zestawy programów nauczania,

4) organizuje i prowadzi zajęcia nadobowiązkowe – koła zainteresowań i inne zajęcia pozalekcyjne,

5) umożliwia rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów i czynnie wspiera ich udział we wszelkiego rodzaju konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
6) umożliwia pobieranie nauki we wszystkich typach szkół przez dzieci i młodzież niepełnosprawną, niedostosowaną społecznie i zagrożoną niedostosowaniem społecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami,
7) stwarza uczniom wybitnie zdolnym możliwości realizowania indywidualnego programu lub toku nauki; odpowiedniego zezwolenia udziela Dyrektor Szkoły po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i poradni psychologiczno--pedagogicznej.
2. W zakresie wychowania:

1) dba o rozwój osobisty ucznia w wymiarze intelektualnym, psychicznym, społecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym,

2) wyrabia wśród uczniów poczucie współodpowiedzialności za ład, porządek, estetykę     
i czystość na terenie Szkoły,

3) sprzyja zachowaniom proekologicznym,

4) kształtuje właściwy stosunek do nauki i obowiązków szkolnych,

5) dba o regularne uczęszczanie uczniów na zajęcia edukacyjne, bada przyczyny absencji, egzekwuje realizację obowiązku nauki,
6) uczy poszukiwania, odkrywania i dążenia na drodze rzetelnej pracy do osiągnięcia życiowych celów i wartości ważnych dla odnalezienia własnego miejsca w świecie,

7) uczy szacunku dla dobra wspólnego jako podstawy życia społecznego oraz przygotowania się do życia w rodzinie, w społeczności lokalnej i w państwie w duchu patriotyzmu, szacunku dla dziedzictwa kulturowego,

8) kształtuje postawy dialogu, umiejętności słuchania innych i szanowania ich poglądów, umiejętności współdziałania i współtworzenia w Szkole wspólnoty nauczycieli            
i uczniów; szczegółowe działania w zakresie wychowania określa Szkolny Program Wychowawczy; działania profilaktyczne Szkoły służące zapobieganiu zachowaniom destrukcyjnym, a także działania interwencyjne w sytuacji pojawienia się zagrożeń określa Szkolny Program Profilaktyki.
3. W zakresie pomocy i opieki:

1) Szkoła zapewnia pełną opiekę podczas wszystkich organizowanych zajęć obowiązkowych, dodatkowych nadobowiązkowych, imprez szkolnych i przerw między zajęciami oraz wycieczek, zgodnie z odrębnymi przepisami,

2) uczniowie otoczeni są opieką pielęgniarki, zgodnie z przepisami normującymi funkcjonowanie służby zdrowia w szkołach,

3) Szkoła organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną,

4) zapewnia pomoc ciężarnym uczennicom, którym umożliwia ukończenie szkoły,

5) zapewnia uczniom ochronę przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz przejawami patologii społecznej,

6) diagnozuje problem agresji i przemocy w środowisku szkolnym,

7) udziela pomocy ofiarom przemocy oraz oddziałuje na sprawców przemocy,

8) kształtuje wrażliwość i odpowiedzialność wśród wszystkich podmiotów Szkoły w odniesieniu do wszelkich przejawów agresji i przemocy rówieśniczej,

9) prowadzi działalność profilaktyczną wśród grupy uczniów, która w relacjach rówieśniczych nie sprzyja tworzeniu środowiska bezpiecznego i przyjaznego innym uczniom,

10) Szkoła zapewnia pomoc uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji materialnej,

11) zasady i tryb przyznawania pomocy materialnej określa regulamin, na podstawie odrębnych przepisów,

12) Szkoła zapewnia pomoc uczniom mającym trudności w nauce poprzez prowadzenie z nimi systematycznej pracy przez cały rok oraz zapoznanie ich z technikami skutecznego uczenia się.
Rozdział 3
Organy szkoły
§ 3
Organami szkoły są:

1) Dyrektor Szkoły,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodziców,
4) Samorząd Uczniowski.

Dyrektor Szkoły
§ 4
1. Szkołą kieruje Dyrektor Szkoły. Powierzenia stanowiska dokonuje organ prowadzący Szkołę.

2. Dyrektor wykonuje swoje obowiązki w ramach kompetencji określonych ustawą, a w szczególności:

1) kieruje działalnością dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą Szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz,

2) sprawuje nadzór pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole,

3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki do rozwoju samorządnej i samodzielnej pracy uczniów oraz harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,

4) przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

5) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej i wstrzymuje uchwały Rady Pedagogicznej, które są niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o tym fakcie organ prowadzący Szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny; 

6) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności Szkoły,

7) sporządza projekty planu finansowego, dysponuje środkami określonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie,

8) opracowuje arkusz organizacyjny,

9) decyduje w sprawach zatrudnienia i zwalniania nauczycieli i innych pracowników Szkoły,

10) dokonuje oceny pracy i dorobku zawodowego nauczycieli,

11) egzekwuje przestrzeganie porządku i dyscypliny pracy,

12) przyznaje nagrody i wymierza kary porządkowe nauczycielom i innym pracownikom Szkoły,

13) występuje z wnioskiem (po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej) w sprawach odznaczeń, nagród i wyróżnień dla nauczycieli i innych pracowników Szkoły,

14) współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców, Samorządem Uczniowskim 
i organizacjami związkowymi zrzeszającymi pracowników Szkoły,

15) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiędzy organami Szkoły,

16) może w porozumieniu z organem prowadzącym zmienić lub wprowadzić nowe profile kształcenia,

17) podejmuje decyzje o zawieszeniu zajęć dydaktycznych z zachowaniem warunków określonych przepisami,

18) podejmuje decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy,

19) zapewnia bezpieczeństwo uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez Szkołę,

20) wyraża zgodę na podjęcie działalności w Szkole przez stowarzyszenia lub inne organizacje, 
a w szczególności organizacje harcerskie,

21) dopuszcza do użytku w danej szkole, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, zaproponowany przez nauczyciela program nauczania, który musi spełniać warunki określone odrębnymi przepisami,
22) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia.
3. Dyrektor, zgodnie z obowiązującymi przepisami, decyduje również w sprawach:

1) przyjmowania uczniów do Szkoły w ciągu roku szkolnego oraz zmiany przez nich klasy,

2) skreślenia ucznia z listy uczniów na warunkach określonych niniejszym statutem; skreślenia Dyrektor dokonuje w drodze decyzji, na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej,              po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego.
4. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora/wicedyrektorów. Powierzenia tych stanowisk i odwołania z nich dokonuje Dyrektor Szkoły, po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego oraz Rady Pedagogicznej.

5. W przypadku nieobecności Dyrektora Szkoły zastępuje go wicedyrektor.

Rada Pedagogiczna

§ 5
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoły w zakresie realizacji jego statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły.

4. Rada Pedagogiczna działa w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

5. Kompetencje stanowiące i opiniodawcze Rady Pedagogicznej wynikają z obowiązujących przepisów prawa. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

1) zatwierdzanie planów pracy,

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji,

3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia z listy uczniów,

6) dokonywanie zmian w Wewnątrzszkolnym Systemie Oceniania,
7) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły lub placówki.
6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy Szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Szkoły,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

Rada Rodziców

§ 6
1. W Szkole działa Rada Rodziców, stanowiąca reprezentację rodziców uczniów. Zasady jej wyboru określa Ustawa o systemie oświaty.

2. W skład Rady Rodziców wchodzą:

1) po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału,

2) w wyborach, o których mowa wyżej, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic,

3) wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.
3. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem Szkoły i określa w szczególności:

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy Rady,

2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rad oddziałowych oraz przedstawicieli tych rad do Rady Rodziców Szkoły.
4. Rada Rodziców w realizacji zadań Szkoły jest samorządnym przedstawicielem rodziców, współdziałającym z Dyrektorem Szkoły, Radą Pedagogiczną, Samorządem Uczniowskim, władzami oświatowymi i samorządowymi oraz innymi organizacjami i instytucjami.

5. Rada Rodziców wspiera działalność statutową Szkoły oraz może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców i innych źródeł. Zasady wydatkowania środków oraz sposób ich rozliczania określa regulamin.
6. Do kompetencji Rady Rodziców należy:
1) uchwalanie, w porozumieniu z Radą Pedagogiczną, Szkolnego Programu Wychowawczego 
i Szkolnego Programu Profilaktyki do 30 września każdego roku szkolnego. Jeżeli Rada Rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną, programy te ustala Dyrektor Szkoły, w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Programy ustalone przez Dyrektora Szkoły obowiązują do czasu uchwalenia programów przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania Szkoły,

3) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoły,

4) opiniowanie działalności na terenie Szkoły stowarzyszeń i innych organizacji.
Samorząd Uczniowski

§ 7
1. W Szkole działa Samorząd Uczniowski zwany dalej „samorządem”.
2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie Szkoły.
3. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalany przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin samorządu nie może być sprzeczny ze statutem Szkoły.

5. Samorząd reprezentuje interesy uczniów w zakresie:

1) oceniania, klasyfikowania i promowania,

2) prawa do znajomości programu nauczania,

3) prawa do organizacji życia szkolnego,

4) redagowania i wydawania gazetki szkolnej.

6. Samorząd Uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela pełniącego funkcję opiekuna samorządu.

7. Samorząd Uczniowski ma prawo do organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, 
w porozumieniu z Dyrektorem.

Rozdział 4
Organizacja szkoły
§ 8
1. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły są:
1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się zajęcia edukacyjne z zakresu kształcenia ogólnego a także zajęcia edukacyjne, o których mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 (nauka religii),
2) dodatkowe  zajęcia edukacyjne, do których zalicza się zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania  tych zajęć został włączony           do szkolnego zestawu programów nauczania (psychoedukacja). Zajęcia te organizuje dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzącego szkołę i po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady rodziców,
3) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
4) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów.
2. Szkoła może prowadzić również inne zajęcia niż wymienione w pkt. 1
3. Zajęcia wymienione w pkt. 1 i 2 mogą być prowadzone także z udziałem wolontariuszy.
4. W Szkole funkcjonują klasy terapeutyczne, których zakres programowy obejmuje dodatkowe zajęcia z psychoedukacji.
5. Okresem przeznaczonym na realizację materiału programowego jednej klasy jest rok szkolny.

6. 
Termin rozpoczęcia i kończenia zajęć edukacyjnych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych 
i letnich określają przepisy o organizacji roku szkolnego.

7. 
Podstawę organizacji pracy Szkoły w danym roku szkolnym stanowią ustalone przez Dyrektora 
i zaopiniowane przez Radę Pedagogiczną:

1) szkolny plan nauczania,

2) arkusz organizacji nauczania,

3) tygodniowy rozkład zajęć.
8. 
Szkolny plan nauczania ustala się dla danego etapu edukacyjnego, z wyodrębnieniem każdego roku szkolnego oraz wskazaniem przeznaczenia godzin do dyspozycji Dyrektora, na podstawie ramowego planu nauczania, określonego w odrębnych przepisach.

9. 
Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki określa arkusz organizacji Szkoły, opracowany na podstawie szkolnego planu nauczania oraz z uwzględnieniem planu finansowego Szkoły.

10. 
Arkusz organizacji Szkoły zatwierdza do 30 maja każdego roku organ prowadzący. 
11.
Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych określa tygodniowy rozkład zajęć, ustalony na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoły, 
z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,
12. 
Zasady tworzenia, treść i sposób realizacji planu finansowego określają odrębne przepisy,
13. 
Z tytułu udostępniania rodzicom gromadzonych przez szkołę informacji w zakresie nauczania, wychowania  oraz opieki, dotyczących ich dzieci, nie mogą być pobierane od rodziców opłaty,      bez względu na postać i sposób przekazywania tych informacji.
Rozdział 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoły
§ 9
Szkoła zatrudnia nauczycieli oraz pracowników niepedagogicznych.

1. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracowników określają odrębne przepisy.

2. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracowników Szkoły oraz zasady ich wynagradzania określają odrębne przepisy.

3. Dyrektor Szkoły sporządza zakres czynności dla pracownika zatrudnionego na określonym stanowisku. Zakres ten stanowi załącznik do odpowiedniej umowy.

4. Nieprzestrzeganie dyscypliny i obowiązków pracy określają odrębne przepisy.

5. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie oraz poszanowanie godności osobistej.

6. Nauczyciel prowadzi działalność dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą i jest odpowiedzialny za jakość i wyniki pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.
7. Zakres działań nauczyciela:

1) realizuje program kształcenia, wychowania i opieki na powierzonych mu zajęciach edukacyjnych, w klasach i zespołach, osiągając w stopniu optymalnym cele Szkoły ustalone 
w programach i planie pracy Szkoły,

2) doskonali umiejętności dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorycznej, wnioskuje 
o wzbogacenie klasopracowni lub jej modernizację do przewodniczącego zespołu przedmiotowego lub Dyrektora Szkoły,

3) wspiera swoją postawą i działaniami pedagogicznymi rozwój psychofizyczny uczniów, ich zdolności i zainteresowania,

4) udziela pomocy w przezwyciężeniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów,

5) bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniów,

6) umiejętnie i systematycznie współpracuje z rodzicami i prawnymi opiekunami uczniów oraz wychowawcami klas, informuje rodziców lub opiekunów uczniów oraz wychowawcę klasy 
i Dyrektora Szkoły, a także Radę Pedagogiczną o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniów,

7) bierze udział w różnych formach doskonalenia zawodowego organizowanego w Szkole 
i przez instytucje wspomagające Szkołę,

8) prowadzi ustaloną odrębnymi przepisami dokumentację pracy dydaktyczno-wychowawczej lub wychowawczo-opiekuńczej,

9) jest zobowiązany do uczestnictwa w pracach Rady Pedagogicznej, zachowania tajemnicy spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste ucznia, jego rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników Szkoły,

10) przekazuje rodzicom informacje na temat obowiązujących kryteriów oceniania,

11) dba o życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów na terenie Szkoły:

a) pełni dyżury na terenie Szkoły zgodnie z odrębnym regulaminem i planem dyżurów nauczycielskich,

b) sprawdza na początku zajęć obecności uczniów i odnotowuje ich nieobecności,

c) nie opuszcza miejsca pracy (wyjście w trakcie zajęć), chyba że Dyrektor wyrazi na to zgodę, a opiekę nad klasą przejmie w tym czasie inny pracownik Szkoły,

d) nie może wyprosić ucznia z klasy, jeśli nie jest w stanie zapewnić mu odpowiedniej opieki,

e) może zwolnić ucznia z zajęć z zamiarem odbycia przez niego innych zajęć w Szkole
(u innego nauczyciela przedmiotu, pedagoga, psychologa) lub pracy w bibliotece tylko po uprzednim uzgodnieniu tego z nauczycielem, pedagogiem, psychologiem lub nauczycielem bibliotekarzem,

f) informuje na bieżąco dyrektora o zdarzeniach noszących znamiona przestępstwa, stanowiących zagrożenie dla życia i zdrowia  oraz przejawach demoralizacji młodzieży;
12) jest obowiązany uczestniczyć w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego,

13) sprawuje opiekę merytoryczną nad uczniami biorącymi udział w olimpiadach, konkursach, zawodach, turniejach,

14) inicjuje pozaprogramowe przedsięwzięcia edukacyjne,

15) zapewnia bezpieczeństwo uczniom w czasie zajęć organizowanych przez Szkołę,

16) realizuje sumiennie czynności dodatkowe powierzone na dany rok szkolny przez Dyrektora Szkoły,

17) kształci i wychowuje uczniów w umiłowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka,

18) dba o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów,

19) realizuje zajęcia opiekuńcze i wychowawcze uwzględniające potrzeby i zainteresowania uczniów (art. 42 KN),

20) planuje pracę w oparciu o przygotowane plany wynikowe.
9. Zakres uprawnień nauczyciela:

1) wnioskuje do Dyrektora Szkoły o dopuszczenie do użytku szkolnego programu nauczania, decyduje i informuje o wyborze zestawu podręczników, form organizacyjnych i środków dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

2) jeśli prowadzi koło zainteresowań lub zespół, decyduje o treści programu koła lub zespołu,

3) decyduje o ocenie bieżącej, śródrocznej i rocznej postępów swoich uczniów,

4) ma prawo współdecydować o ocenie zachowania swoich uczniów,

5) ma prawo wnioskować o przyznanie nagród i wyróżnień oraz kar regulaminowych            dla swoich uczniów.
10. Nauczyciel odpowiada służbowo przed Dyrektorem Szkoły za:

1) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom na terenie Szkoły i poza oraz podczas zajęć 
w terenie,

2) poziom wyników dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach i zespołach w stosunku do realizowanego programu i warunków, w jakich działa,

3) stan warsztatu pracy, sprzętu i urządzeń oraz powierzonych środków dydaktycznych.

Zadania i obowiązki wychowawcy

§ 10
1. Nauczyciel wychowawca programuje i organizuje proces wychowania w zespole, a w szczególności:

1) tworzy warunki do rozwoju uczniów, przygotowuje do życia w zespole klasowym, rodzinie 
i społeczeństwie,

2) podejmuje działania umożliwiające rozwiązywanie konfliktów,

3) rozwiązuje konflikty w zespole, a także między uczniami a społecznością Szkoły,

4) inspiruje i wspomaga działania zespołowe uczniów,

5) ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach z wychowawcą, wynikające              ze Szkolnego Programu Wychowawczego, w szczególności uwypukla problematykę bezpiecznego pobytu uczniów na terenie Szkoły,

6) zapoznaje uczniów i rodziców z przepisami dotyczącymi oceniania, klasyfikowania 
i promowania uczniów, przeprowadzania egzaminów maturalnych oraz innymi przepisami dotyczącymi uczniów,

7) udziela rodzicom i prawnym opiekunom oraz uczniom rzetelnych informacji dotyczących postępów w nauce, informuje uczniów, rodziców i prawnych opiekunów o skutkach nagannej oceny zachowania i przyczynach trudności w nauce,

8) informuje rodziców o zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w swojej klasie i w Szkole,

9) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie, pedagogiem, psychologiem szkolnym, doradcą zawodowym, uzgadniając z nimi działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka,

10) prowadzi wymaganą dokumentację.
2. Szczegółowe zadania wychowawcy dotyczące sfer rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, moralnego, zdrowotnego, społecznego, uczestnictwa w kulturze oraz wychowania patriotycznego zawarte są w Szkolnym Programie Wychowawczym i Szkolnym Programie Profilaktyki.

3. Nauczyciel wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony:

1) Dyrektora Szkoły,

2) poradni psychologiczno-pedagogicznej,

3) pedagogów, nauczycieli, doradców,

4) doświadczonych kolegów – nauczycieli wychowawców.

Biblioteka szkolna
§ 11
Zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej:
1. Biblioteka jest centrum informacyjnym Liceum służącym realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych Liceum, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela           i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców (opiekunów prawnych).

2. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele  inni pracownicy liceum oraz Rodzice.

3. Biblioteka służy realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych liceum oraz wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli. Jest pracownią dydaktyczną, w której zajęcia prowadzą nauczyciele bibliotekarze oraz nauczyciele innych przedmiotów, korzystając ze zgromadzonych zbiorów.

4. Rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniów oraz pogłębia nawyki   czytania     i uczenia się.

5. Gromadzi i opracowuje wielorakie źródła informacji (książki, czasopisma, programy multimedialne, taśmy magnetofonowe, płyty CD itp.) oraz tworzy warunki do poszukiwania, porządkowania i wykorzystania informacji z różnych źródeł.

6. Przyczynia się do efektywnego posługiwania się technologią informacyjną (Internet).

7. Biblioteka podejmuje różnorakie działania rozwijające wrażliwość kulturową  i społeczną. 

8. Biblioteka współpracuje z innymi bibliotekami, 

9. Pomieszczenia biblioteki umożliwiają:

a) gromadzenie i opracowanie zbiorów,

b) korzystanie z czytelni i wypożyczanie zbiorów przez bibliotekę,

c) korzystanie ze zbiorów multimedialnych i Internetu,

d) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniów.

10. Profil gromadzenia zbiorów w bibliotece liceum wyznaczają programy nauczania oraz potrzeby uczniów i nauczycieli. 

11. Przeprowadza selekcję księgozbioru, mającą na celu wycofanie ze zbiorów książek zniszczonych, zdezaktualizowanych lub z innych względów nieprzydatnych w bibliotece.

12. Sporządza plan określający konkretne cele i środki realizacji możliwe  do osiągnięcia            w określonych warunkach i czasie.      
13. Prowadzi dokumentację pracy , na którą składają się:

a) dziennik pracy biblioteki,

b) statystyka wypożyczeń, 

c) dokumentacja związana z ewidencją zbiorów (księgi inwentarzowe, rejestry ubytków, dowody wpływów i ubytków). 

14. Przed końcem roku kalendarzowego pracownik biblioteki prowadzący dokumentację księgowo-finansową ma obowiązek uzgodnić z księgową liceum wartość wpływów i ubytków. 

15. Za zbiory przekazane do pracowni przedmiotowej odpowiada nauczyciel opiekujący się pracownią.

16. Nauczyciel bibliotekarz z chwilą podjęcia pracy w bibliotece musi formalnie tzn. na podstawie protokołu zdawczo-odbiorczego przejąć zbiory oraz sprzęt znajdujący                                   się w bibliotece i jest za to materialnie odpowiedzialny.

17. W razie kradzieży lub innego wypadku losowego nauczyciel bibliotekarz natychmiast powiadamia o tym Dyrektora Liceum i sporządza stosowną notatkę.

18. Organizacja biblioteki:

a) bezpośredni nadzór nad pracą biblioteki sprawuje Dyrektor Liceum, który:

-  zapewnia właściwe pomieszczenie, wyposażenie, kwalifikowaną kadrę i środki finansowe na działalność biblioteki,

- zarządza skontrum zbiorów biblioteki, dba o jej protokolarne przekazanie przy zmianie pracownika.

b) lokal biblioteki składa się z dwóch pomieszczeń: wypożyczalni – czytelni oraz magazynu książek.

19. Zbiory:

a) biblioteka gromadzi : książki, programy multimedialne, taśmy magnetofonowe                          i magnetowidowe, płyty CD i DVD.

b) strukturę szczegółową zbiorów determinują: profil liceum, zainteresowania użytkowników, możliwość dostępu czytelników do innych bibliotek, czynniki środowiskowe, regionalne,

c) księgozbiór podręczny udostępniane są w czytelni i do pracowni na zajęcia.

20. Pracownicy biblioteki:

a) biblioteką Liceum kieruje nauczyciel bibliotekarz,

b) zasady zatrudniania nauczycieli bibliotekarzy określają odrębne przepisy,

c) zadania poszczególnych pracowników wyszczególnione są w planie pracy                                 i przydziale czynności.

21. Czas pracy biblioteki:

a) biblioteka udostępnia swoje zbiory w czasie trwania zajęć dydaktycznych zgodnie                    z organizacją roku szkolnego, 

b) okres udostępniania zostaje odpowiednio skrócony w czasie przeprowadzania                          w bibliotece skontrum,

c) czas otwarcia biblioteki ustalony jest w porozumieniu z Dyrekcją Liceum i wynosi                 (w przypadku pracownika) nie mniej niż 5 godzin dziennie,

22. Finansowanie wydatków:

a) wydatki pokrywane są z budżetu Liceum 

b) wysokość kwoty przeznaczonej na potrzeby biblioteki ustalana jest na początku  roku kalendarzowego,

c) działalność biblioteki może być dotowana przez Radę Rodziców i innych ofiarodawców.

23. Zadania i obowiązki nauczyciela bibliotekarza:

a) w ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz:

-  udostępniania zbiory w wypożyczalni i czytelni,

-  udziela porad przy wyborze lektury, rozwija zainteresowania czytelnicze,

- udziela potrzebnych czytelnikom informacji (bibliotecznych, rzeczowych, tekstowych, bibliograficznych),

-  prowadzi zajęcia z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego, 

-  opiekuje się zespołami uczniów współpracujących z biblioteką, 

-  informuje nauczycieli i wychowawców na podstawie obserwacji pedagogicznej i prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczególnych klasach,

- prowadzi różnorodne formy upowszechniania czytelnictwa (konkursy, wystawy, imprezy czytelnicze itp.),

- współpracuje z nauczycielami w zakresie kształtowania właściwej struktury zbiorów                 i prawidłowej organizacji przygotowywania materiałów na lekcje,

- współpracuje z innymi bibliotekami,

b) w ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz:

-  gromadzi zbiory – zgodnie z profilem programowym i potrzebami Liceum,

-  prowadzi ewidencję zbiorów – zgodnie z obowiązującymi przepisami,

- opracowuje zbiory (klasyfikuje, kataloguje, opracowuje technicznie – zgodnie                            z obowiązującą instrukcją i normami bibliograficznymi),

-  przeprowadza selekcję zbiorów (materiałów zbędnych i zniszczonych),

-  prowadzi ewidencję finansowo-księgową wpływów i ubytków,

- organizuje warsztat informacyjny (wydzielenie księgozbioru podręcznego, prowadzenie katalogów, kartotek, teczek tematycznych, zestawień bibliograficznych itp.),

-  tworzy bazę danych w programie komputerowym MOL,

-  prowadzi dokumentację pracy biblioteki (dzienną, miesięczną, okresową i roczną statystykę wypożyczeń, dziennik pracy biblioteki, księgi inwentarzowe, rejestry ubytków),

-  sporządza plan pracy biblioteki oraz okresowe i roczne sprawozdania,

-  przedkłada Dyrektorowi Liceum projekt budżetu biblioteki,

-  odpowiada za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbiorów,

-  współpracuje z wychowawcami i nauczycielami poszczególnych przedmiotów,
- określa zasady współpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami                  ( prawnymi opiekunami) oraz innymi bibliotekami.
Rozdział 6
Prawa i obowiązki ucznia
§ 12
1. Uczeń ma prawo do:

1) uzyskania wyczerpujących informacji na temat wymagań edukacyjnych, kryteriów oceniania oraz metod nauczania,

2) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,

3) opieki wychowawczej i warunków pobytu w Szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności osobistej,

4) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

5) umotywowanej oceny postępów w nauce,

6) korzystania z pomocy nauczyciela w przypadku trudności w nauce,

7) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

8) korzystania pod opieką nauczyciela z pracowni szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć szkolnych i pozalekcyjnych,

9) jawnej, sprawiedliwej i obiektywnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce:

a) zachowanie ucznia na lekcji nie może stanowić kryterium oceny poziomu jego wiedzy i umiejętności z danego przedmiotu,

b) oceny poziomu wiedzy i umiejętności powinny być dokonywane systematycznie w różnych formach, w warunkach zapewniających ich obiektywność,

c) uczeń ma prawo odwołania się od wystawionej oceny z przedmiotu lub zachowania       na zasadach określonych w odrębnych przepisach;
10) wpływania na życie Szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszenia się w organizacjach działających w Szkole,

11) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów w ramach kół i organizacji działających       na terenie Szkoły,

12) swobodnego wyrażania myśli i przekonań światopoglądowych i religijnych,

13) reprezentowania Szkoły w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych i innych,

14) przystępowania do egzaminu poprawkowego i klasyfikacyjnego zgodnie z Wewnątrzszkolnym Systemem Oceniania.

Uczeń ma obowiązek:

1) przestrzegania postanowień zawartych w statucie Szkoły,
2) uczęszczania na zajęcia edukacyjne, należytego przygotowania się do nich oraz aktywnego udziału w zajęciach, a także niezakłócania przebiegu zajęć przez niewłaściwe zachowanie oraz punktualnego przychodzenia na zajęcia,

3) przedstawiania, w określonym terminie, pisemnego usprawiedliwienia, w formie:

a) zaświadczenia lekarskiego,

b) oświadczenia rodziców lub oświadczenia pełnoletniego ucznia o uzasadnionej przyczynie nieobecności;
4) właściwego zwracania się do nauczycieli, pracowników Szkoły oraz koleżanek i kolegów,

5) dbania o wspólne dobro, ład i porządek w Szkole,
6) dbania o kulturę słowa, kulturę bycia w miejscach publicznych, o higienę osobistą, estetykę ubioru (schludny wygląd) i fryzury,

7) dbania o własne zdrowie i życie, nieulegania nałogom; ucznia obowiązuje zakaz palenia tytoniu i picia alkoholu na terenie Szkoły oraz na zajęciach organizowanych przez Szkołę,
8) reagowania na niepożądane zachowania innych, na przejawy wandalizmu i demoralizacji,

9) udzielania pomocy kolegom słabszym w nauce,

10) wyróżniania się w akcjach na rzecz klasy, Szkoły i środowiska,

11) dbania o dobre imię Szkoły i kultywowania jej tradycji,

12) współpracowania z Samorządem Uczniowskim,
13) podporządkowania się zarządzeniom Dyrekcji, Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego,

14) nieopuszczania terenu Szkoły w czasie zajęć edukacyjnych,
15) przedłożenia pisemnej prośby rodziców wychowawcom (nauczycielom  poszczególnych zajęć) w przypadku uzasadnionej konieczności zwolnienia z pojedynczych zajęć; wychowawca lub nauczyciel wyrażają zgodę (akceptację) podpisem,

16) przestrzegania ustalonych warunków korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych na terenie Szkoły:

a) podczas zajęć edukacyjnych obowiązuje całkowity zakaz używania telefonów komórkowych (aparaty powinny być wyłączone i schowane),

b) nagrywanie dźwięku i obrazu za pomocą telefonu (dyktafonu) jest możliwe jedynie      za zgodą osoby nagrywanej lub fotografowanej,

c) naruszenie przez ucznia ww. zasad powoduje zabranie telefonu lub innego sprzętu       do „depozytu” – aparat odbierają rodzice lub prawni opiekunowie ucznia;
17) uczeń nie powinien nosić do Szkoły większych kwot pieniędzy, cennych przedmiotów; w przypadku naruszenia tej zasady i zaistnienia w Szkole kradzieży uczeń ponosi wyłączną odpowiedzialność za stratę,
18) przekazywania rodzicom pisemnych informacji ze Szkoły i powiadomienia zwrotnie wychowawcy o zapoznaniu rodziców z informacją,
19) przestrzegania zakazu niszczenia i fałszowania dokumentów szkolnych, przez które należy rozumieć:

a) dzienniki lekcyjne,

b) usprawiedliwienia nieobecności,

c) zwolnienia z zajęć wychowania fizycznego,

d) powiadomienia o grążących ocenach niedostatecznych,

e) prace oddane nauczycielowi.

Rozdział 7
Nagrody i Kary
§ 13
1. Z wnioskiem o nagrodzenie, jak i o ukaranie ucznia mogą wystąpić:

1) Dyrektor Szkoły,

2) Rada Pedagogiczna,

3) wychowawcy klas,

4) pozostali nauczyciele,

5) Samorząd Uczniowski,

6) pozostali pracownicy Szkoły.

2. Za szczególne osiągnięcia w nauce, za wzorową frekwencję, wzorowe pełnienie funkcji, reprezentowanie Szkoły w zawodach, turniejach, konkursach i olimpiadach uczeń może otrzymać następujące nagrody:

1) świadectwo z wyróżnieniem,

2) dyplom uznania,

3) pochwałę wychowawcy klasy,

4) pochwałę Dyrektora wobec wszystkich uczniów,

5) list pochwalny dla ucznia i list gratulacyjny dla rodziców,

6) nagrodę rzeczową,
7) stypendium naukowe zgodnie z kryteriami ustalonymi przez powołaną przez Dyrektora Wewnątrzszkolną Komisję,

8) stypendium Ministra zgodnie z obowiązującymi kryteriami.

Szczególne osiągnięcia ucznia wpisuje się do arkusza ocen i na świadectwo szkolne.
3. Za nieprzestrzeganie postanowień statutu, niewypełnianie obowiązków ucznia, nieprzestrzeganie zasad BHP, naruszanie zasad współżycia społecznego, szkodliwy wpływ na społeczność uczniowską uczeń może być ukarany:
1) ostrzeżeniem wychowawcy,

2) karą porządkową,

3) upomnieniem ustnym wychowawcy z powiadomieniem rodziców/opiekunów,

4) naganą pisemną Dyrektora Szkoły z powiadomieniem rodziców/opiekunów,

5) zobowiązaniem przez Dyrektora do pokrycia strat materialnych,
6) skreśleniem z listy uczniów uchwałą Rady Pedagogicznej.
4. Uczeń może zostać skreślony z listy uczniów w następujących przypadkach:

1) Za rażące nieprzestrzeganie regulaminu uczniowskiego, w szczególności obowiązku:

-  zachowania szacunku dla dobra ogólnego i dóbr osobistych w tym bezpieczeństwa,
-  respektowania zakazu spożywania alkoholu i innych środków odurzających, przebywania pod ich wpływem na terenie szkoły i ich rozpowszechniania.

2) Za notoryczne nieprzestrzeganie regulaminu zwłaszcza w przypadku obowiązku systematycznego uczęszczania na zajęcia.

3) Skazany prawomocnym wyrokiem sądu powszechnego za rażące wykroczenie lub przestępstwo.
5. Wychowawca powiadamia rodziców ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub o zastosowaniu kary.
6. Od każdej kary uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą odwołać się do Dyrektora Szkoły w terminie siedmiu dni od dnia skutecznego zawiadomienia o ukaraniu.
7. Od decyzji Dyrektora Szkoły o skreśleniu z listy uczniów ukarany lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą w terminie 14 dni od dnia skutecznego zawiadomienia  o karze odwołać się      do Kuratora Oświaty w Łodzi.
Rozwiązywanie konfliktów szkolnych
§ 14
1. Sytuacje konfliktowe miedzy uczniem a nauczycielem powinny być wyjaśnione i rozwiązywane     w pierwszej kolejności przez nauczyciela przedmiotu, następnie wychowawcę lub nauczyciela przedmiotu i wychowawcę.
2. Jeżeli zainteresowane strony nie rozwiążą konfliktu, mogą odwołać się do: Samorządu Uczniowskiego,  Rzecznika Praw Ucznia, Pedagoga Szkolnego, Psychologa Szkolnego, Dyrektora Szkoły.
3. W przypadku nierozwiązania konfliktu na terenie Szkoły zainteresowane strony mogą odwołać się do Łódzkiego Kuratora Oświaty.

Rozdział 8
Bezpieczeństwo ucznia na terenie szkoły. Program działań interwencyjnych.

§ 15
1. Zasady budowania bezpieczeństwa w szkole. 

2. Sposoby budowania bezpieczeństwa – realizacja. 

3. Procedury postępowania w sytuacjach interwencyjnych. 

W budowaniu bezpieczeństwa na terenie szkoły współuczestniczą: dyrekcja, nauczyciele, rodzice, uczniowie, personel administracji i obsługi. 

Ad 1. Zasady budowania bezpieczeństwa:
1. Zasadą jest istnienie na terenie szkoły służb profesjonalnych:

· medyczna

· pedagog

· psycholog

· dyżury nauczycieli podczas przerw na korytarzach i w szatni

· regularna współpraca z dzielnicowym, policją i strażą miejską

2. Zasadą jest współpraca z rodzicami w określonych sytuacjach:

· wycieczki

· imprezy szkolne, np. dyskoteki, przedstawienia

· inne

3. Zasadą jest zapewnienie bezpieczeństwa podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych organizowanych przez szkołę.

4. Zasadą jest możliwość komunikowania telefonicznego rodziców z nauczycielami        
i odwrotnie – szkoły z rodzicami (opiekunami).

5. Zasadą jest organizowanie spotkań dla rodziców z wychowawcami klas oraz konsultacje 
z pozostałymi nauczycielami.

6. Zasadą jest, że szkoła w sytuacjach zagrożenia zdrowia i życia ucznia podejmuje określone działania, o których mowa w pkt. 3. 

Ad 2. Sposoby budowania bezpieczeństwa:
1. Wyspecjalizowane służby medyczne na terenie szkoły to:

· pielęgniarka – dyżury

· Społeczny Inspektor Pracy i BHP

· Specjalista ds. BHP

2. Do obowiązków pedagoga i psychologa należy organizowanie i prowadzenie działań profilaktycznych i prozdrowotnych.

3. W czasie przerw odbywają się dyżury nauczycieli na korytarzach, w szatni                  
i toaletach. Harmonogram dyżurów znajduje się w pokoju nauczycielskim.

4. Przez cały dzień trwania zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych ma miejsce kontrola wejścia sprawowana przez osoby z personelu obsługi szkoły.

5. Dyrekcja rozszerzyła współpracę z dzielnicowym, pracownikami policji dzielnicowej, miejskiej
 i wojewódzkiej. Współpraca ta dotyczy sprawowania patroli wokół szkoły, szczególnie             w godzinach rannych i pod koniec lekcji. Szkoła posiada numery telefoniczne 
i nazwiska osób, z którymi utrzymywany jest stały kontakt i dzięki temu istnieje możliwość szybkiej interwencji w sytuacji kryzysowej. Ponadto przez pracowników policji prowadzona jest na terenie szkoły działalność profilaktyczna.

6. W szkole zapewniony jest stały dostęp do telefonu - dla dyrekcji i nauczycieli telefon szkoły. Wykaz telefonów interwencyjnych dostępny jest w sekretariacie szkoły, na korytarzu, w pokoju nauczycielskim.

7. Istnieje plan ewakuacji osób z budynku; na korytarzach i klatkach schodowych wytyczona jest droga ewakuacyjna. Regularnie odbywają się alarmy próbne pod nadzorem Społecznego Inspektora BHP.

8. Powołany jest zespół ds. bezpieczeństwa w składzie:

· dyrektor

· wicedyrektor

· pedagog

· psycholog

· opiekun samorządu

· pielęgniarka

9. Spotkania zespołu odbywają się zgodnie z istniejącymi potrzebami. 

Ad 3. Procedura postępowania w sytuacjach interwencyjnych:

1. W sytuacji, gdy uczeń zgłasza zły stan zdrowia, opiekuje się nim wychowawca, pedagog, psycholog,  dyrekcja, ewentualnie pracownicy administracyjni i obsługi do czasu przejęcia opieki przez pielęgniarkę, lekarza lub bezpośrednio rodziców. W przypadku przekazania dziecka rodzicowi należy sporządzić protokół z incydentu z podpisem rodzica i opiekuna z ramienia szkoły.

2. Jeżeli dochodzi do zagrożenia życia np. bomba, pobicie przez obcą osobę dorosłą, należy powiadomić Prokuraturę. Zgłoszenia do Prokuratury lub na Policję dokonuje dyrektor szkoły lub jego zastępca, a pod ich nieobecność sekretarka szkoły.

3. W przypadku podejrzenia, iż uczeń jest pod wpływem środków psychoaktywnych wychowawca, pedagog lub dyrekcja szkoły mają prawo przeprowadzić postępowanie, zgodnie 
z obowiązującym prawem. Powtarzające się sytuacje należy zgodnie z Ustawą 
o przeciwdziałaniu narkomanii zgłaszać do Sądu Rodzinnego z wnioskiem   o skierowanie ucznia na leczenie. Po powiadomieniu rodziców, ale niewymagana jest ich zgoda.

4. Szkoła zajmuje się nie tylko „wykrywaniem” uzależnień wśród młodzieży, ale chce współpracować z rodzicami w rozwiązywaniu problemu. Prace z uczniem i rodzicami podejmują na terenie szkoły wychowawca, pedagog i psycholog. Osoby te, po wstępnej diagnozie, próbują poprawić istniejącą trudną sytuację, ewentualnie kierują zainteresowanych do wyspecjalizowanej placówki, z którą szkoła współpracuje. Aby zapobiec temu zagrożeniu, prowadzona jest na terenie szkoły profilaktyka z udziałem specjalistów z ośrodków działających na terenie Łodzi.

5. Jeżeli uczeń wszedł w konflikt z prawem lub był świadkiem wykroczenia, to przesłuchanie go przez organy ścigania może odbyć się tylko za zgodą rodziców i  w ich obecności. Rodzice mogą upoważnić przedstawiciela szkoły, aby uczestniczył w przesłuchaniu w ich imieniu.

6. Nad bezpieczeństwem uczniów czuwają i są za nie odpowiedzialni nauczyciele szkoły:

· w czasie lekcji – nauczyciel prowadzący lekcję

· w czasie przerw między lekcjami- nauczyciel dyżurujący

· w czasie zajęć zorganizowanych poza szkołą- nauczyciel i ustalony opiekun

7. W uzasadnionych wypadkach nieobecności nauczyciela (np. choroba) dopuszcza się łączenie grup (klas) uczniów i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad nimi.

8. Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjście w trakcie zajęć) jest możliwe               pod warunkiem przejęcia opieki nad klasą przez innego nauczyciela, za zgodą dyrektora szkoły.

9. Nauczyciel nie może wyprosić ucznia z klasy, jeśli nie jest w stanie zapewnić mu odpowiedniej opieki.

10. Zasada organizowania i harmonogram dyżurów w czasie przerw między lekcjami określa dyrektor szkoły 

11. Szkoła zapewnia opiekę nad uczniami w czasie wszystkich imprez organizowanych na terenie szkoły, a także podczas zajęć poza jej terenem.

12. Uczniom liceum zapewnia się bezpieczeństwo poprzez:

· sprawowanie opieki wychowawczej przez nauczycieli, podczas trwania zajęć edukacyjnych

· Dyżury nauczycieli na korytarzach szkolnych przed zajęciami i w czasie przerw śródlekcyjnych

· Szkolenie pracowników liceum w zakresie BHP i organizowania wycieczek szkolnych zgodnie z obowiązującymi przepisami

· Ustalenie i zapoznanie społeczności liceum z procedurami postępowania                               w sytuacjach zagrożenia i nagłych wypadkach

· Umieszczenie w salach lekcyjnych regulaminów korzystania z pracowni

· Oznakowanie ciągów komunikacyjnych

· Dostosowanie pomieszczeń do warunków zapewniających bezpieczeństwo

· Użytkowanie atestowanego sprzętu

· Stworzenie zabezpieczeń przeciwpożarowych 

Rozdział 9
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniów

Zasady wewnątrzszkolnego oceniania uczniów. 
§ 16
1. Ocenianiu podlegają:

a. osiągnięcia edukacyjne ucznia

b. zachowanie ucznia
c. czynne uczestniczenie i zaangażowanie oraz stosunek do przedmiotu (postawa społeczna, kultura osobista, nawyki higieniczno zdrowotne oraz strój sportowy ) na zajęciach wychowania fizycznego

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych  polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu      
i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej, określonej w odrębnych przepisach,       
 i realizowanych w szkole programów nauczania uwzględniających tę podstawę.
3. Ocenianie zachowania ucznia odbywa się według odrębnych zasad ujętych w regulaminie zachowania.
4. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania wewnątrzszkolnego i ma na celu:

· rozwijanie poczucia odpowiedzialności ucznia za osobiste postępy w dziedzinie edukacji szkolnej

· wdrażanie do efektywnej samooceny i samokontroli ucznia

· motywowanie uczniów do angażowania się,  aktywnej i systematycznej pracy na lekcjach

· dostarczanie rodzicom (opiekunom prawnym) bieżących informacji o osiągnięciach ich dzieci

· dostarczanie nauczycielom możliwie precyzyjnej informacji o poziomie osiągania założonych celów kształcenia

· zwiększenie rangi oceny stopnia opanowania umiejętności kluczowych w ramach finalnej oceny przedmiotowej uczniów.
5. Oceny wystawiane uczniom za I semestr w dzienniku lekcyjnym pełnią rolę informacyjną              dla uczniów i ich rodziców (prawnych opiekunów) i są wpisywane wyłącznie do dziennika lekcyjnego.
6. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o:

·  wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych           i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych  zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie  programu nauczania,

· sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych ucznia,

· warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.

Nauczyciel powinien na początku roku wskazać prace konieczne do zaliczenia danego semestru. Brak oceny koniecznej jest równoznaczny z uwzględnieniem pustej kategorii przy wyliczaniu średniej z ocen.  Zajęcia edukacyjne z religii/etyki podlegają klasyfikowaniu zgodnie z przyjętymi zasadami     w szkole. Oceny semestralne (roczne) z tych przedmiotów nie mają wpływu na promocję do klasy programowo wyższej.
7. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach, sposobie, kryteriach oceniania zachowania oraz 
o warunkach i trybie uzyskiwania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 
z zachowania, a także o skutkach ustalenia uczniowi nagannej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
8. Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno –pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikającym z programu nauczania.
9. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców (opiekunów prawnych).
10. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (opiekunów prawnych)  nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę.
11. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (opiekunów prawnych)  sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniana uczniowi lub jego rodzicom  (opiekunom prawnym) do wglądu.
12. Nauczyciel uzasadnia pisemnie wystawioną ocenę niedostateczną, zarówno semestralną,                jak i roczną.

 Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniów

Zasady bieżącego oceniania:
1. Bieżące ocenianie polega na ciągłym monitorowaniu zdobywanych przez uczniów umiejętności
i wiadomości.

2. Ocenianie uczniów powinno odbywać się systematycznie.

3. Ocenianie odbywa się w stopniach szkolnych wg  skali:

stopień celujący - 6

stopień bardzo dobry – 5

stopień dobry – 4

stopień dostateczny – 3

stopień dopuszczający – 2

stopień niedostateczny – 1

4. Szczegółowe zasady oceniania nauczyciel zawiera w PSO, opracowanym przez Zespół Przedmiotowy.

5. Formami sprawdzania wiedzy i umiejętności są: sprawdziany, kartkówki, wypowiedzi ustne, wypowiedzi pisemne, prace domowe, praca na lekcji, prace projektowe oraz inne ujęte w PSO.

6. Uczeń ma prawo do zgłoszenia nieprzygotowania do lekcji – jedno nieprzygotowanie       
w przypadku przedmiotów realizowanych przez jedną godzinę w tygodniu i dwa nieprzygotowania 
w przypadku przedmiotów realizowanych przez dwie lub więcej godzin tygodniowo. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki przedmiotu.

Zasady przeprowadzania sprawdzianów:
1. Sprawdzianem jest klasówka, test, praca klasowa obejmująca materiał z minimum trzech tematów, zapowiedziana i określona w PSO jako sprawdzian. Typ zadań i zakres materiału są adekwatne        do podstawy programowej i wymagań  maturalnych.

2. Nauczyciel przeprowadza w semestrze co najmniej 1 sprawdzian.

3. Przed sprawdzianem musi się odbyć powtórzenie, nie krótsze niż sprawdzian – za wyjątkiem prac analitycznych i  sprawdzianów z  wf-u.

4. Uczniowie muszą by poinformowani przed sprawdzianem o:

· typie zadań

· zakresie materiału

· kryteriach oceniania

5. Sprawdziany muszą się odbyć najpóźniej 1 tydzień przed posiedzeniem klasyfikacyjnym.

6. W ciągu jednego dnia może odbyć się jeden  sprawdzian, w ciągu tygodnia nie więcej niż dwa.

7. Nauczyciel powinien powiadomić uczniów o sprawdzianie co najmniej z  tygodniowym wyprzedzeniem i wpisać termin w dzienniku.

8. Krótkie sprawdziany wiedzy i umiejętności – kartkówki z zakresu ostatnich trzech tematów można przeprowadzić bez zapowiadania.

9. Sprawdziany i kartkówki oceniane są według następującej skali procentowej:

0 – 29 %  niedostateczny

30- 50 %  dopuszczający

51- 74 %  dostateczny

75- 87 %  dobry

88- 97 %  bardzo dobry

98- 100% celujący

10. Praca pisemna lub sprawdzian powinny być sprawdzone i ocenione przez nauczyciela      
w terminie do 2 tygodni. Po upływie tego terminu nauczyciel nie może wpisać uzyskanej przez ucznia oceny bez jego zgody. Wyjątek stanowi zwolnienie lekarskie nauczyciela.
11. Uczeń, który nie był na zapowiedzianym sprawdzianie ma obowiązek zgłosić się do nauczyciela 
i uzgodnić termin napisania zaległej pracy w ciągu dwóch tygodni. Jeśli uczeń nie zgłosi się 
w ustalonym terminie, nauczyciel może odpytać ucznia z danego materiału lub zapewnić napisanie sprawdzianu na najbliższej lekcji.

12. Nauczyciel nie może sprawdzać wiadomości i umiejętności ucznia w ciągu tygodnia po jego powrocie z dłuższej, usprawiedliwionej nieobecności (trwającej co najmniej 1 tydzień)

13. Stopień uzyskany podczas poprawiania sprawdzianu wpisuje się do dziennika. Jeżeli uczeń podczas poprawy uzyskał stopień wyższy, poprzedni stopień wykorzystywany jest do systematyczności ucznia. Jest to ocena dodatkowa, a nie zastępująca.

14. Uczeń nie może otrzymać kolejnej oceny niedostatecznej z poprawianej tej samej partii materiału.

15. Oceny ze sprawdzianów wpisywane są do dziennika lekcyjnego kolorem czerwonym.

16. Uczniowie klas pierwszych maja prawo do dwóch tygodni bez ocen niedostatecznych, które określa się jako termin adaptacyjny.

Zasady oceniania śródrocznego i końcoworocznego:
Oceny z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych są ustalane w sposób określony w statucie szkoły:
1. Podstawą do wystawienia oceny semestralnej są minimum trzy oceny konieczne z różnych kategorii (w tym obowiązkowo jedna ocena ze sprawdzianu). Nauczyciel może zaplanować więcej niż trzy oceny konieczne, które określa w PSO. Wystawiając ocenę  semestralną nauczyciel bierze           pod uwagę wszystkie oceny konieczne oraz oceny z pozostałych kategorii.
2. Ocena semestralna jest określana na podstawie średniej arytmetycznej z ocen łącznych.

3. Na ocenę semestralną składają się oceny łączne w stosunku 40% - 60%, zgodnie z decyzją nauczyciela.

4. Ustala się następującą zależność między średnią arytmetyczną z ocen łącznych a oceną semestralną:

NIEDOSTATECZNY 
 0 - 1,49

DOPUSZCZAJĄCY     1,50 - 2,49

DOSTATECZNY         2,50 - 3,49

DOBRY                        3,50 - 4,49

BARDZO DOBRY       4,50 - 5,49

CELUJĄCY                  5,50 - 6,0
5. Nieuzyskanie przez ucznia  średniej ocen łącznych co najmniej 1,50 skutkuje wystawieniem oceny niedostatecznej semestralnej. 

6. Uczniowie i ich prawni opiekunowie muszą być powiadomieni przez wychowawcę             
o grożącej ocenie niedostatecznej z danego przedmiotu najpóźniej na miesiąc przed ostatecznym wystawieniem ocen semestralnych.

7. Semestralne zajęcia z psychoedukacji są obowiązkowe, kończone uzyskaniem przez każdego ucznia zaliczenia poprzez:

· złożenie przez niego egzaminów w zakresie umiejętności, określonych w każdym semestrze przez nauczyciela; forma i termin ustalone są przez nauczyciela w oparciu o program zajęć 
i podawane do wiadomości uczniom na początku danego okresu

· obecność na zajęciach warsztatowych, poświęconych pracy nad w/w umiejętnościami

Semestralne rezultaty zajęć z psychoedukacji poświadcza się wpisem „zaliczony” lub „niezaliczony”.
Określa  się następujące zasady wystawiania oceny rocznej z danego przedmiotu:

8. Ocena roczna jest określana na podstawie średniej arytmetycznej z ocen semestralnych   
z wyjątkiem przypadku opisanego w punkcie 11) niniejszego regulaminu.

9. Ustala się następującą zależność między średnią  arytmetyczną a oceną roczną:

NIEDOSTATECZNY        0 - 1,5

 DOPUSZCZAJĄCY      1,5 - 2,5

 DOSTATECZNY           2,5 - 3,5

 DOBRY                          3,5 - 4,5

 BARDZO DOBRY         4,5 - 5,5

 CELUJĄCY                    5,5 - 6,0
10. W przypadku granicznej wartości średniej arytmetycznej o podwyższeniu bądź obniżeniu oceny rocznej decyduje  ocena z drugiego semestru.

11. Jeśli jedną z ocen semestralnych jest niedostateczny, ocena roczna nie może być wyższa,                za wyjątkiem sytuacji opisanej w punkcie 16)

12. W przypadku, gdy uczeń został nieklasyfikowany w  pierwszym  semestrze, może zostać promowany do klasy wyższej, o ile zaliczy zaległości z pierwszego semestru w sposób uzgodniony z nauczycielem.

13. W przypadkach szczególnie uzasadnionych, np. kiedy uczeń nieklasyfikowany                
 w pierwszym semestrze pozostaje na długotrwałym zwolnieniu lekarskim na styku obu semestrów, może on złożyć wniosek do rady pedagogicznej o odstąpienie od zasady opisanej  w punkcie 12)       i wystawienie mu oceny rocznej na podstawie wyników z drugiego semestru, obejmujących także efekty procesu zaliczania zaległości. 

14. Uczniowie i ich prawni opiekunowie muszą być powiadomieni przez wychowawcę          o grożącej ocenie niedostatecznej  z danego przedmiotu, najpóźniej  na miesiąc przed ostatecznym wystawieniem ocen rocznych.

15. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich zajęć edukacyjnych uzyskał oceny klasyfikacyjne roczne wyższe od stopnia niedostatecznego.

Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej.

16. Aby otrzymać ocenę roczną pozytywną z danego przedmiotu uczeń musi zaliczyć ocenę niedostateczny z l semestru, pozytywnie kończąc uzgodniony z nauczycielem proces zaliczania, rozłożony w ll semestrze. 

a) Terminy i sposoby zdawania elementów niezbędnych do zaliczenia I semestru określa nauczyciel danego przedmiotu, umieszczając szczegółową informację o zaliczeniu 
w dzienniku lekcyjnym. Ostateczny termin zaliczenia ustala rada pedagogiczna.

b) Oceny za zaliczane elementy składają się na decyzję ogólną zaliczony/niezaliczony. 
Decyzja ta jest ostateczna. 

c) Uczeń, który nie zaliczył I semestru ma prawo do powtórnego zaliczenia w przypadku braku zagrożenia w II semestrze. 

d) O wynikach zaliczenia uczeń powinien być poinformowany w ciągu 2 tygodni. 
NAUCZYCIEL PODEJMUJE OSTATECZNĄ DECYZJĘ W SPRAWIE OCENY SEMESTRALNEJ (ROCZNEJ) UCZNIA W OPARCIU O OPINIĘ PORADNI (SPECYFICZNE DOSTOSOWANIA) BĄDŹ INNYCH DOKUMENTÓW ŚWIADCZĄCYCH O STANIE ZDROWIA UCZNIA.

EGZAMINY POPRAWKOWE, KLASYFIKACYJNE , ODWOŁAWCZE

Określa się następujące zasady dotyczące egzaminów poprawkowych:

Uczeń, który w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednych bądź dwóch zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy.
a) W wyniku pomyślnie zdanego egzaminu poprawkowego uczeń otrzymuje ocenę dopuszczającą.
b) Egzamin poprawkowy uwzględnia zakres materiału z całego roku
c) Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu 
z technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych 
d) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich.
e) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą:

1. dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji,

2. nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminujący,

3. nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek komisji.
f) Nauczyciel , o którym mowa w ust. e pkt 2,może być zwolniony z pracy w komisji             na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. Wtedy dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela, prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje             w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.
g) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający: skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję oraz informację o ustnych odpowiedziach ucznia.
h) Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego                     w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, określonym przez dyrektora szkoły przed rozpoczęciem nowego roku szkolnego nie później niż do końca września.
i) Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasę      z zastrzeżeniem sytuacji opisanej w części II niniejszego regulaminu, paragraf 3, punkt 16)

j) Pytania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel egzaminujący zgodnie  z przedstawionymi zdającemu zagadnieniami z uwzględnieniem stopnia trudności na poziomie dopuszczającym. Pytania zatwierdza dyrektor szkoły. Ocenę z egzaminu proponuje                  i uzasadnia egzaminujący, ustalając ją z pozostałymi członkami komisji. W przypadku rozbieżności decyduje większość głosów.

Określa się następujące zasady dotyczące egzaminów klasyfikacyjnych:

a) Uczeń może być nieklasyfikowany z jednych, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia     na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia               w szkolnym planie nauczania. 
b) Uczeń niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny. 
c) Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub na wniosek jego rodziców (prawnych opiekunów) rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny. Uczeń nabywa prawa do egzaminu klasyfikacyjnego                 w przypadku, gdy co najmniej połowa opuszczonych przez niego godzin w danym semestrze jest wynikiem: 

· nieobecności usprawiedliwionych przez wychowawcę lub pedagoga szkolnego                     w porozumieniu z wychowawcą 

· długotrwałej choroby , potwierdzonej zwolnieniem lekarskim

d) Egzamin klasyfikacyjny jest sprawdzianem wiedzy i umiejętności z zakresu materiału danego semestru. 
e) Egzamin klasyfikacji zdaje również uczeń realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny tok lub program nauki oraz uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą (odrębna komisja).
f) Egzamin klasyfikacyjny składa się z części pisemnej oraz ustnej z wyjątkiem egzaminu        z technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych.
g) Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoły w porozumieniu z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia w ostatnim tygodniu semestru.
h) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą:
1. dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji,

2. nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne - jako egzaminujący,
3. nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne jako członek komisji.
i) Nauczyciel, o którym mowa w ust. h pkt 2, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje, jako osobę egzaminującą, innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.
j) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający           w szczególności:

1. skład komisji;

2. termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3. pytania egzaminacyjne;

4. wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskaną ocenę.

Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
k) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni - w charakterze obserwatorów – rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
l) Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego
 w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, określonym przez dyrektora szkoły w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi). 
m) Ocena otrzymana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest oceną śródroczną lub roczną.
n) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych, w dokumentacji rocznego przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany”.

Określa  się następujące zasady dotyczące egzaminów odwoławczych:   (sprawdzian wiadomości           i umiejętności):
Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.
a) Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych.
b) W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która 
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza sprawdzian wiadomości   i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych.
c) Termin sprawdzianu, o którym mowa w ust. 3 b, uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
d) W skład komisji wchodzą w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

1. dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji,

2. nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

3. dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzących takie same zajęcia edukacyjne;
e) Nauczyciel, o którym mowa w ust. d pkt. 2, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim wypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne,      z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu        z dyrektorem tej szkoły.
f) Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
g) Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności (w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych):
· skład komisji,

· termin sprawdzianu,
· zadania (pytania) sprawdzające,
· wyniki sprawdzianu oraz ustaloną ocenę.
h) Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych   odpowiedziach ucznia.

i) Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu 
w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły.
j) Przepisy te stosuje się odnośnie rocznej oceny klasyfikacyjnej, z zajęć edukacyjnych, uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

Określa się następujące kryteria oceniania zachowania:
1. Ocenianie zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania wewnątrzszkolnego.
2. 2. Śródroczne i roczne oceny z zachowania ustala wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii członków rady pedagogicznej, uczniów danej klasy, ocenianego ucznia lub innych pracowników szkoły.

3. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów, ich rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz 
o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny  klasyfikacyjnej zachowania.

4. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną  zachowania ustala się według następującej skali:

· Wzorowe

· Bardzo dobre

· Dobre   
· Poprawne

· Nieodpowiednie

· Naganne

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na

· Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych

· Promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły (z  zastrzeżeniem pkt 6).
6. Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub 
o nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole po raz drugi z rzędu ustalono roczną ocenę klasyfikacyjną z zachowania - naganna.

7. Ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzględnia w szczególności:

· Wywiązywanie się z obowiązków ucznia

· Postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej

· Dbałość o honor i tradycje szkoły

· Dbałość o piękno mowy ojczystej

· Dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób

· Godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nią 

· Okazywanie szacunku innym osobom

8. Ustala się następujące kryteria ocen z zachowania:

a) Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który:

· Wzorowo przestrzega norm współżycia społecznego względem kolegów i osób dorosłych

· Działa aktywnie na rzecz klasy, szkoły bądź środowiska, reprezentuje szkołę

· Jego sposób bycia nie narusza godności innych w szkole i poza nią

· Dba o zdrowie

· Szanuje mienie społeczne i osobiste

· Dba o kulturę słowa

· Nie spóźnia się na zajęcia szkolne i ma wszystkie godziny usprawiedliwione

· Ma znaczące osiągnięcia na drodze osobistego rozwoju – ponosi konsekwencje podejmowanych przez siebie wyborów , działa na rzecz rozwoju osobistego, dokonuje znaczących wysiłków w celu rozwijania osobistych uzdolnień i zainteresowań

· Przestrzega regulaminów szkolnych

· Nie otrzymał żadnej  kary regulaminowej

b)  Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który:

· Przestrzega zasad regulaminów szkolnych

· Okazuje szacunek pracownikom szkoły i kolegom

· Dba o kulturę słowa

· Szanuje mienie społeczne i osobiste

· Dba o zdrowie

· Działa  na rzecz klasy, szkoły lub środowiska

· Ma osiągnięcia na drodze osobistego rozwoju; jest gotowy do ponoszenia konsekwencji  podejmowanych przez siebie wyborów      
· Nie otrzymał żadnej  kary regulaminowej

· Nie ma godzin nieusprawiedliwionych,  sporadycznie  spóźnia się na zajęcia

c) Ocenę dobrą  zachowania otrzymuje uczeń, który:

· Kulturalnie zachowuje się wobec dorosłych, nie wchodzi w konflikty z kolegami

· Wykonuje powierzone prace dla klasy, szkoły, środowiska

· Szanuje mienie społeczne i indywidualne

· Przestrzega podstawowych zasad regulaminów szkolnych

· Nie ulega nałogom 

· Dba o kulturę słowa

· Nie otrzymał żadnej  kary regulaminowej 

· Może mieć  do 20 godzin  nieusprawiedliwionych, do 20 spóźnień w semestrze

d) Ocenę poprawną  zachowania otrzymuje uczeń, który:

· Jest poprawny we współżyciu społecznym na terenie klasy i szkoły, w przypadku uchybień naprawia szkodę

· Szanuje mienie społeczne i indywidualne, w przypadku uchybień naprawia szkodę

· Potrafi zapanować nad swoją agresją

· Stara się dbać o kulturę słowa

· Nie narusza godności innych osób

· Nie przestrzega niektórych punktów regulaminu, np. używa na lekcjach telefonu  komórkowego, je w czasie lekcji lub ulega nałogowi nikotynizmu na terenie szkoły

· Nie nadużywa alkoholu

· Nie zażywa i nie rozprowadza narkotyków

· Nie otrzymał nagany dyrektora

· Może mieć do 30  godzin nieusprawiedliwionych,  do 30 spóźnień w semestrze

e) Ocenę nieodpowiednią  zachowania otrzymuje uczeń, który:

· Swoim zachowaniem przysparza kłopotów nauczycielom i wychowawcy, rówieśnikom  

· Narusza godność innych

· Odmawia wykonywania zadań i poleceń nauczyciela 

· Łamie przepisy regulaminów 

· Używa ordynarnego słownictwa

· Pali papierosy na terenie szkoły

· Nadużywa alkoholu

· Nie zażywa i nie rozprowadza narkotyków

· Został ukarany pisemną naganą dyrektora

· Ma ponad 30 godzin nieusprawiedliwionych,  ponad 30 spóźnień w semestrze

f) Ocenę naganną  zachowania otrzymuje uczeń, który:

· Swoim zachowaniem stara się zniweczyć pracę nauczyciela lub uczniów

· Niszczy z premedytacją  mienie społeczne 

· Stwarza sytuacje zagrażające bezpieczeństwu innych

· Lekceważy regulamin szkoły

· Jest wulgarny i agresywny w stosunku do kolegów i nauczycieli

· Pali papierosy lub przebywa w szkole pod wpływem alkoholu

· Zażywa lub rozprowadza narkotyki

· Popadł w konflikt z prawem

· Wychowawca wnioskował o skreślenie go z listy uczniów

· Ma dużą liczbę godzin nieusprawiedliwionych i  spóźnień w semestrze

9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń na jego zachowanie,       na podstawie orzeczenia lub opinii poradni pedagogiczno-psychologicznej.
10. Ocena roczna  zachowania  jest ustalana na podstawie ocen semestralnych. W przypadku wątpliwości decyduje ocena z drugiego półrocza.

11. Ocena  zachowania jest oceną jawną i umotywowaną. Na 2 tygodnie przed posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca klasy jest zobowiązany  poinformować uczniów o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Przewidywana ocena nie musi być oceną ostateczną.
12. Ustalona przez wychowawcę ocena jest ostateczna z zastrzeżeniem pkt. 12) i 13) niniejszego regulaminu.
13. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić, w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych, zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.
14. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję zgodnie z paragrafem 19 rozporządzenia MEN z dnia 30 kwietnia 2007r.  i z dnia 20 sierpnia 2010r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania  i promowania uczniów i słuchaczy       oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych.
15. Nie ustala się oceny zachowania uczniowi spełniającemu obowiązek szkolny poza szkołą.
16. Uczniowie realizujący nauczanie indywidualne na podstawie orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego posiadają odrębne dzienniki, w których wystawiane są oceny cząstkowe, śródroczne i roczne oraz zaznaczane są nieobecności. Oceny śródroczne i roczne wpisywane są przez wychowawcę lub nauczyciela przedmiotu do dziennika danej klasy. Frekwencja ucznia         na       nauczaniu indywidualnym nie jest wliczana do ogólnej frekwencji klasy.
Na wniosek ucznia lub jego rodziców (opiekunów prawnych) dokumentacja dotycząca egzaminów jest udostępniana do wglądu uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym). 
Sposób udostępniania dokumentacji egzaminu określa odrębne zarządzenie dyrektora szkoły.

Rozdział 10
Zasady rekrutacji
§ 17
1. Do klas pierwszych liceum przyjmuje się kandydatów, którzy posiadają świadectwo   ukończenia gimnazjum,
2. Rodzice lub opiekunowie prawni składają  wniosek o przyjęcie kandydata do szkoły,
3. Wniosek o przyjęcie do szkoły składa się do dyrektora.
4. Wniosek o którym mowa w ust. 2 musi zawierać:

1) imię, nazwisko, datę urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku numeru PESEL serię i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzającego tożsamość,
2) imiona i nazwiska rodziców kandydata, a w przypadku kandydata pełnoletniego imiona rodziców,

3) adres miejsca zamieszkania rodziców i kandydata, a w przypadku kandydata pełnoletniego adres miejsca zamieszkania kandydata,

4) adres poczty elektronicznej i numery telefonów rodziców kandydata, a w przypadku kandydata pełnoletniego adres poczty elektronicznej i numer telefonu kandydata, jeśli je posiada,

5) wskazanie wybranego oddziału w danej szkole,

6) zgodę na przetwarzanie danych osobowych.

5. Do wniosku dołącza się:

1)  Opinię z Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej ze wskazaniem nauki w klasie terapeutycznej,
2) Kartę Zdrowia,
3) 2 x zdjęcia legitymacyjne,
4) zaświadczenie o szczegółowych wynikach  egzaminu gimnazjalnego,
5) kandydat do klasy drugiej lub trzeciej dodatkowo dołącza świadectwa ukończonych wcześniej etapów edukacyjnych.

6. Postępowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powołana przez dyrektora. Dyrektor wyznacza przewodniczącego komisji rekrutacyjnej.
7. Do zadań komisji rekrutacyjnej należy w szczególności:

1)  ustalenie wyników postępowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomości listy  kandydatów zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych,

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych  i nieprzyjętych, (ostateczna lista kandydatów zakwalifikowanych podana będzie  w ostatnim tygodniu ferii letnich),

3) sporządzenie protokołu postępowania rekrutacyjnego.

8. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomości listę kandydatów przyjętych 
i nieprzyjętych. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatów przyjętych i nieprzyjętych  lub informację o liczbie wolnych miejsc.
9. Listy, o których mowa w ust. 8, podaje się do publicznej wiadomości  poprzez umieszczenie 
w widocznym miejscu w siedzibie szkoły. Listy zawierają imiona  i nazwiska kandydatów uszeregowane w kolejności alfabetycznej.
10. W terminie siedmiu dni od dnia podania do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych 
i kandydatów nieprzyjętych, rodzic kandydata lub kandydat pełnoletni może wystąpić do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporządzenie uzasadnienia odmowy przyjęcia.
11. Uzasadnienie sporządza się w terminie pięciu dni od dnia wystąpienia przez rodzica kandydata lub kandydata pełnoletniego z wnioskiem, o którym mowa w ust. 10. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjęcia.
12. Rodzic kandydata lub kandydat pełnoletni może wnieść do dyrektora odwołanie od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej, w terminie siedmiu dni od dnia  otrzymania uzasadnienia.
13. Dyrektor rozpatruje odwołanie od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej, o którym mowa w ust. 12, w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania odwołania. 
14. W postępowaniu rekrutacyjnym na rok szkolny 2014/2015 i 2015/2016 stosuje się kryteria rekrutacji określone w art. 10 Ustawy z dnia 6 grudnia 2013 r. o zmianie  ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2014 r. poz. 7).
15. XLIV Liceum Ogólnokształcące zastrzega sobie możliwość tworzenia  klas ogólnych, do których nabór będzie zgodny z obowiązującymi przepisami i normami prawa.

Rozdział 11
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
§ 18
1. Szkoła organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom.
2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne  i nieodpłatne.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych dziecka.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniów   i nauczycielom polega na wspieraniu rodziców oraz nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych 
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększania efektywności pomocy     psychologiczno-pedagogicznej.
5. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.
6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają uczniom nauczyciele, nauczyciele wychowawcy oraz specjaliści, w szczególności psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi.
7. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa się we współpracy z:

a) rodzicami uczniów,

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

c) placówkami doskonalenia nauczycieli,

d) innymi szkołami i placówkami,

e) organizacjami pozarządowymi oraz instytucjami działającymi na rzecz  rodziny i dzieci.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
a) ucznia,

b) rodziców ucznia,

c) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzącego zajęcia z uczniem,

d) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej.
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

a) klas terapeutycznych,

b) zajęć rozwijających uzdolnienia,

c) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych,

d) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych, innych zajęć o charakterze terapeutycznym,

e) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz planowaniem kształcenia 
i kariery zawodowej,
f) porad i konsultacji.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniom  i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń.

3. Klasy terapeutyczne organizuje się dla uczniów wykazujących jednorodne lub sprzężone zaburzenia, wymagających dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specyficznych potrzeb edukacyjnych oraz długotrwałej pomocy specjalistycznej.
4. Nauczanie w klasach, o których mowa w ust. 1, jest prowadzone według realizowanych w szkole programów nauczania, z uwzględnieniem konieczności dostosowania metod i form realizacji         do indywidualnych potrzeb rozwojowych  i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów.
5. Klasy, o których mowa w ust. 1, organizowane są z początkiem roku szkolnego w przypadku zaistnienia w szkole takiej potrzeby.
6. Liczba uczniów w klasie, o której mowa w ust. 1, nie może przekroczyć 15 osób.
7. Objęcie ucznia nauką w klasie, o której mowa w ust. 1, wymaga opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
8. Zajęcia rozwijające uzdolnienia organizuje się dla uczniów szczególnie uzdolnionych oraz prowadzi się przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
9. Liczba uczestników zajęć, o których mowa w ust. 1, nie może przekroczyć 8 osób.
10. Zajęcia, o których mowa w ust. 1, prowadzą nauczyciele posiadający kwalifikacje odpowiednie     do prowadzenia tego rodzaju zajęć.
11. Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze organizowane są dla uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się.
12. Liczba uczestników zajęć, o których mowa w ust. 1, nie może przekroczyć  5 osób.
13.  Zajęcia korekcyjno-kompensacyjne organizowane są dla uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się. Liczba uczestników tych zajęć wynosi do 5.
14. Zajęcia logopedyczne organizowane są dla uczniów z zaburzeniami mowy, które powodują zaburzenia komunikacji językowej oraz utrudniają naukę. Liczba uczestników tych zajęć wynosi    do 4.
15. Zajęcia socjoterapeutyczne oraz inne zajęcia terapeutyczne organizowane są dla uczniów 
z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniającymi funkcjonowanie społeczne. Liczba uczestników tych zajęć wynosi do 10.
16. Zajęcia, o których mowa w ustępach poprzedzających, prowadzą specjaliści posiadający kwalifikacje odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zajęć.
17. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zajęć specjalistycznych w czasie krótszym niż 60 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia łącznego czasu trwania tych zajęć.
18. Zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz planowaniem kształcenia i kariery zawodowej organizowane są w celu wspomagania uczniów  w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.
19. Zajęcia, o których mowa w ust. 1, prowadzi się przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
20. Zajęcia, o których mowa w ust. 1, prowadzą nauczyciele, nauczyciele wychowawcy oraz doradcy zawodowi i inni specjaliści.
21. Porady i konsultacje dla uczniów oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodziców oraz nauczycieli prowadzą nauczyciele, nauczyciele wychowawcy i specjaliści.
22. Nauczyciele, nauczyciele wychowawcy oraz specjaliści prowadzą działania, mające na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów, w tym uczniów szczególnie uzdolnionych  oraz zaplanowanie sposobów ich zaspokajania.
23. Działania, o których mowa w ust. 1, obejmują doradztwo edukacyjno-zawodowe.
24. Działania, o których mowa w ust. 1, mają także na celu rozpoznanie zainteresowań i uzdolnień uczniów, w tym uczniów szczególnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia związanego           z rozwijaniem zainteresowań  i uzdolnień uczniów.
25. W razie stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną, nauczyciel, nauczyciel wychowawca lub specjalista informuje o tym niezwłocznie dyrektora.
26. Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno - pedagogicznej należy    do zespołu składającego się z nauczycieli, nauczycieli wychowawców oraz specjalistów prowadzących zajęcia z dzieckiem.
27. Zespół, o którym mowa w ust. 1, tworzy dyrektor.
28. Zespół tworzony jest dla:   
a) ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, orzeczenie, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej,     w tym poradni specjalistycznej – niezwłocznie   po otrzymaniu orzeczenia lub opinii,

b) ucznia, w stosunku do którego stwierdzono, że ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną – niezwłocznie             po przekazaniu przez nauczyciela, wychowawcę grupy wychowawczej lub  specjalistę informacji o potrzebie objęcia dziecka taką pomocą.
29. Pracę zespołu koordynuje osoba wyznaczona przez dyrektora. Jedna osoba może koordynować pracę kilku zespołów.
30. Zadania i sposób działania zespołu pomocy psychologiczno-pedagogicznej określają przepisy szczególne.
31. Zadaniem pedagoga i psychologa w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

a) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących poszczególnych uczniów,  w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych  i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych, a także wspieranie mocnych stron uczniów,

b) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz realizacja różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w środowisku szkolnym  i pozaszkolnym ucznia

c) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej.
32. Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

a) prowadzenie badań wstępnych w celu ustalenia stanu mowy uczniów, w tym mowy głośnej
i pisma,
b) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wyników, udzielanie pomocy logopedycznej poszczególnym uczniom   z trudnościami w uczeniu się, we współpracy  
z nauczycielami prowadzącymi zajęcia z tym uczniem,
c) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla uczniów, w zależności      od rozpoznanych potrzeb,
d) podejmowanie działań profilaktycznych, zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej,
e) współpraca z najbliższym środowiskiem ucznia.
33. Zadaniem doradcy zawodowego jest:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczególnych uczniów na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia  i kariery zawodowej,

b) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych dla danego poziomu kształcenia,

c) prowadzenie zajęć przygotowujących uczniów do świadomego planowania kariery  
i podjęcia roli zawodowej,

d) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkołę,

e) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań  w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.
34. Dyrektor zatrudnia doradcę zawodowego w szkole lub wyznacza nauczyciela i realizującego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.
Rozdział 12
Postanowienia końcowe
§ 19
Szkoła używa pieczęci urzędowych zgodnie z odrębnymi przepisami.
§ 20
Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.
§ 21
Zasady prowadzenia przez Szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.
§ 22
Statut wchodzi w życie z dniem podjęcia.
Łódź, dnia 1 września 2015 r.

     Dyrektor szkoły:                                                                                        Rada Rodziców:      
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